!m
by~

PERSONERIA JURIDICA N© 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION PEPASO Y
ANGELA ENILVIA DIAZ MALAVER.

Entre los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin 4nimo de lucro, con personeria juridica
numero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la ciudad de Bogoté, representada
Por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con cédula de
Ciudadania No. §1.707.142 de Bogota, mayor y domiciliada en Bogot4; quien en adelante se
denominar4 LA CONTRATANTE; y ANGELA ENILVIA DIAZ MALAVER, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1.023.896.457 expedida en Bogota, mayor y domiciliada en
Bogoté; quien en adelante se denominara LA CONTRATISTA, por la otra, hemos convenido
en celebrar el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS DE
ALISTAMIENTO que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga de manera independiente, con
plena autonomia técnica y administrativa, a prestar sus servicios de alistamiento, desinfeccion,
limpieza y adecuacién sanitaria y operativa de las instalaciones del Jardin Infantil Entre Nubes
Pepaso Il (KR 11 B ESTE # 43 A 54 SUR), ejecutando las actividades propias del perfil de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para el cumplimiento
del objeto contractual, LA CONTRATISTA desarrollara sus actividades con total autonomia técnica
y organizativa, obligandose especialmente a:

*» Acondicionamiento fisico: Realizar las actividades operativas inherentes al alistamiento,
limpieza profunda, desinfeccién y adecuacién de salones, bafios y zonas comunes de
manera previa a la apertura del centro.

 Garantia de entomos seguros: Velar por el cumpiimiento estricto de los protocolos de
asepsia, desinfeccion y bioseguridad, garantizando que la planta fisica cumpla con los
lineamientos de higiene requeridos para la atencién de la primera infancia y bajo la filosofia
de la Fundacién Pepaso. :

» Coordinacién y ejecucion: Ejecutar el servicio ge manera arménica y coordinada con el
personal del Jardin, informando oportunamente cualquier novedad en la infraestructura.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: Facilitar las instalaciones y
materiales basicos; y pagar oportunamente los honorarios acordados.

CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: - El valor del presenté contrato
es de CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($196.796). Sobre esta suma se aplicara la retencion en la fuente por concepto de Impuesto de
Industria y Comercio (ICA) correspondiente a la tarifa del 0.966%, asi como las demas retenciones
de ley que resulten aplicables.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION: La duracién del presente contrato sera de dos (02)
dias calendario, comprendidos entre el trece (13) de julio de dos mil veintiséis (2026) y el catorce
(14) de julio de dos mil veintiséis (2026)

CLAUSULA SEXTA. INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA (EXCLUSION DE RELACION
LABORAL): El presente contrato es de naturaleza estrictamente civil. En consecuencia, LA
CONTRATISTA ejecutara el objeto contractual con absoluta autonomia técnica, administrativa,
operativa y directiva, utilizando sus propios medios. Queda expresamente entendido que este
acuerdo no genera relacion laboral, subordinacién, depéndencia ni jomada de trabajo alguna entre
las partes. Por lo tfanto, no se causaran prestaciones sociales, vacaciones, primas ni
indemnizaciones propias de |a legislacion laboral.
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CLAUSULA SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con la legislacién colombiana
vigente en materia de seguridad social para trabajadores independientes, LA CONTRATISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra afiliada y activa en los sistemas de Salud,
Pensién y Riesgos Laborales (ARL). Dada la corta duracion del presente contrato (2 dias) y la cuantia
de los honorarios, el pago y verificacion de aportes se regird de estricto acuerdo con las
disposiciones legales aplicables para contratos de prestacion de servicios de corta duracién e
ingresos inferiores al salario minimo legal vigente.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: se obliga a mantener bajo estricta reserva y absoluta
confidencialidad toda la informacién técnica, administrativa, operativa, institucional, o de datos de
los usuarios (nifios, nifias y familias) de la cual tenga conocimiento con ocasién de la ejecucién de
sus servicios en la planta fisica. En consecuencia, se compromete a no divulgar, copiar, fotografiar
ni difundir dicha informacién a terceros sin la autorizacién previa, expresa y escrita de LA
CONTRATANTE.

CLAUSULA NOPVENA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA): Las partes
se comprometen a dar estricto cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios.
EL CONTRATISTA se obliga a tratar los datos personales a los que tenga acceso en el marco de su
funcién de forma segura, garantizando la confidencialidad, y usandolos unica y exclusivamente para
los fines del objeto del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion del cumplimiento del
objeto contractual estara a cargo de la persona que para tal fin designe LA CONTRATANTE, quien
actuara en calidad de Supervisor. El supervisor verificara que el servicio sea ejecutado de
conformidad con los estandares y condiciones de calidad solicitados, pero sin que esto implique
facultad de subordinacion o ejercicio de poder preferente sobre el personal de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION Y CARACTER INTUITU PERSONAE: Dadas las
condiciones de idoneidad y confianza del presente contrato, este es de caracter intuitu personae. En
consecuencia, EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total o parcialmente su ejecucion
sin previa autorizacién expresa y por escrito de LA CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente
vinculo contractual se dara por terminado por: ¢ \

1. Expiracién del plazo pactado en la clausula quinta.

2. Mutuo acuerdo por escrito entre las partes.

3. Incumplimiento grave o reiterado de cualquiera de las obligaciones estipuladas en este

documento.
4. Fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados que impidan la ejecucion de las

actividades.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ADHESION Y CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
PREVENCION, PROTECCION Y SEGURIDAD INFANTIL. LA CONTRATISTA declara conocer,
haber leido, entendido y aceptado de manera incondicional la Politica de Prevencién, Proteccion y
Seguridad Infantil de la Fundacién Pepaso, la cual hace parte integral de este instrumento
contractual para todos los efectos legales. En consecuencia, LA CONTRATISTA se compromete
formalmente a dar estricto cumplimiento al decalogo del actuar, pautas de buen trato y demas
directrices institucionales orientadas a garantizar los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y

jovenes (NNAJ).

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO ANTE PRESUNTAS VULNERACIONES. En caso de
presentarse una presunta vulneracion, sospecha o informe de incumplimiento a las directrices de
proteccion infantil, LA CONTRATISTA acepta su desvinculacion temporal e inmediata de la

SEDE ADMINISTRATIVA
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éON‘? n de sus funciones, sin que esto constituya un incumplimiento contractual por parte de LA
RATANTE, mientras la Mesa de Prevencién y Proteccién y el Comité de Acompafiamiento

adelantan la respectiva investigacién y determinan la gravedad del hecho.

PARAGRAFO SEGUNDO: CAUSAL DE TERMINACION UNILATERAL. De comprobarse el hecho
de abuso, negligencia, maltrato o cualquier tipo de violencia contemplada en la politica por parte de
LA CONTRATISTA, esto se considerara un incumplimiento gravisimo de sus deberes contractuales
y constituira causal justa y suficiente para la terminacién unilateral, definitiva e inmediata del contrato
por parte de LA CONTRATANTE, sin lugar al pago de indemnizacion alguna. Lo anterior, sin
perjuicio de las denuncias penales y reportes legales que la Fundacion deba instaurar de forma
inmediata ante las autoridades competentes (Fiscalia General de la Nacién, Policia de Infancia y

Adolescencia, ICBF o Comisarias de Familia) de conformidad con la Resolucién Interna 007 de 2024
y el ordenamiento juridico colombiano.

Para constancia de lo anterior y en sefial de conformidad, se firma en la ciudad de Bogota
D.C., a los trece (13) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:
" Frer= Dias N
Y BUENO CARVAJAL ANGELA ENILVIA DIAZ MALAVER.
C.C. 517707.142 de Bogota C.C. 1.023.896.457 de Bogota.
Representante Legal
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PERSONERIA JURIDICA N° 11968 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL NIT. 860.524.015-1

FORMATO DE COMPROMISO INSTITUCIONAL Y CORRESPONSABILIDAD EN
LA PROTECCION DE DERECHOS

FUNDACION PEPASO
NIT: 860524015-1
1. DATOS DEL COLABORADOR / CONTRATISTA

Nombre
Completo:

Documento
de Identidad: CCIHCE[]No. A2z &6 Y&

Cargo / Rol ot .
Institucional: ﬁﬂm—aﬂ“’—i‘é

Tipo de
Vinculacion:

Laboral [ ] Prestacion de Servicios [ Voluntariado [ ]

Fecha de
Suscripcion:

13 de_Jubo de 2026

2. DECLARACION DE PRINCIPIOS Y MARCO NORMATIVO '

Ella suscrito(a), en su calidad de colaborador de la Fundacién, declara conocer que
la institucion prioriza la garantia, proteccion y restitucion de los derechos de todas
las personas vinculadas a sus programas y contexto institucional. Asimismo,
manifiesta que ha sido debidamente socializado(a) e informado(a) sobre el
Procedimiento Administrativo Interno para la Atencién de Presuntas
Vulneraciones de Derechos y las obligaciones derivadas del Deber de Denuncia
(Circular 018 de 2026) y demas normas concordantés del ordenamiento juridico
colombiano. :

3. COMPROMISOS ESPECIFICOS Sumd | A N

En consecuencia, de manera voluntaria y consciente de las implicaciones legales y
contractuales, asumo los siguientes compromisos:

» Prevencion y Cuidado: Mantener una conducta orientada al respeto
absoluto de los derechos humanos y la dignidad de los participantes,
beneficiarios y equipo de la institucion, absteniéndome de cualquier accién u
omisién que pueda constituir un riesgo o vulneracién.

» Deber de Denuncia Inmediata: Reportar de manera inmediata,
preferiblemente dentro de las primeras veinticuatro (24) horas, cualquier
situacion, indicio o sospecha de presunta vulneracién de derechos de la cual
tenga conocimiento en el ejercicio de mis funciones o dentro del contexto
institucional, activando los canales internos establecidos por la Fundacién.

SEDE ADMINISTRATIVA
Kr 11 B Este # 43 A 54 Sur - Barrio Altamira

Teléfonos: 4672162 — 3202733258
fundacionpepaso @gmail.com
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PERSONERIA JURDICA N© 11968 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL NIT. 860.524.015-1
Activacién de Rutas Externas: Reconocer que el deber de denuncia frente
a las autoridades competentes (Fiscalia General de la Nacién, ICBF,
Comisarias de Familia, Policia Nacional o las que correspondan) es un
mandato legal imperativo que no puede ser postergado ni omitido por
consideraciones administrativas internas.

Colaboracién con la Instancia Interna: Comparecer, aportar la informacién
que me sea solicitada y colaborar de manera transparente, oportuna y bajo
el principio de buena fe en los procedimientos administrativos que la
Fundacion adelante para esclarecer cualquier presunta situacion de
vulneracién. -~ =" < 7 ”

Confidencialidad y No Revictimizacion: Manejar con estricta reserva y
confidencialidad toda la informacién, datos personales o relatos relacionados
con presuntas vulneraciohes; &vitando la difusién de rumores o acciones que
puedan revictimizar a las personas afectadas.

4. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Entiendo y acepto que el incumplimiento de las obligaciones aqui descritas, la
omision del deber de denuncia, la complicidad, el encubrimiento o la obstaculizacién
de las rutas de atencién interna y externa, se consideran una falta grave a mis
obligaciones contractuales ‘y/o laborales. Por lo tanto, daran lugar a la aplicacién de
las sanciones correspondientes,”que incluyen la terminacion unilateral del vinculo
contractual o laboral, sin perjuicio de las acciones penales, civiles o administrativas
a las que haya lugar ante las autoridades de la Republica de.Colombia.

Para constancia de aceptacion y compromiso, se firma en dos (2) ejemplares del
mismo tenor, alos _| X dias delmesde __ Jolioy - del afio 2026.

Firma del Colaborador / Contratista

A = ) Y4

CC.N
Cargo

0.
vU(C (=)

Por parte de la Fundacién

Cordialmente,

LUZ DARY BUENO CARVAJAL

C.C.5

1.707.142 de Bogota

Representante Legal.

SEDE ADMINISTRATIVA
Kr 11 B Este # 43 A 54 Sur - Barrio Altamira
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4672162 —-3202733258
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© PosiTiva

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Angela Enilvia Diaz Malaver identificado con CC. 1023896457 regisira la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Raz6n FUNDACION PEPASO
Tipo y Numero de
Docaneito NI - 880524015

INFORMACION RELACION LABORAL

i s 2026M7113 ot o 2026/07/13

Tipo de vinculacién i 2026/12111

i ’ Cédigo actividad imﬁg:%’ ig:':;os
Estado afiliacion Activa spimies g: m: ge comidas para
Fecha retiro A Em del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 14 dias del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prémoga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcibn  "Validar  certificados de afiliacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CC14072026N1023896457A19853325. Este codigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nil. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogola | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuars como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Més informacion: hitps:/iwww.pasitiva.gov.coiwebiguest/del ria-del idor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

@ ?ontia compara oo seguse @ opostvaco @ posiivotol @Paknosaguas www.positiva.gov.co
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PERSONERIA JURIDICA N° 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
ANGELA ENILVIA DIAZ MALAVER.

Entre los .suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin 4nimo de lucro, con personeria
juridica nimero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la ciudad de Bogota,

representada por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.707.142 de Bogot4, ma

CLAUSULA PRIMERA. O
plena autonomia técnica, o

con los téminos y el alcance Pactados en este documento como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: En desarrolio del objeto
contractual, LA CONTRATISTA ejecutard de manera auténoma las siguientes obligaciones

e§peciﬁcas Yy técnicas ligadas a los componentes de nutricion, ambientes adecuados,
bioseguridad y salubridad:

1. Garantizay las condiciones 6ptimas de aseo, higiene, limpieza y desinfeccion de la
planta fisica del jardin infantil, ejecutando las actividades de manera auténoma e

independiente, bajo su propio criterio técnico y cumpliendo con los protocolos de
bioseguridad del centro.

2. Mantener una presentacion personal, higiene y asepsia adecuadas para un entomo
infantil, utilizando de manera auténoma sus elementos de proteccién personal

(EPP) para la manipulacién de insumos y portando la identificacion del centro
exclusivamente por motivos de seguridad y control de acceso.

3. Implementar de manera auténoma las directrices de limpieza, desinfeccion y
manejo higiénico aplicables al area de servicios generales, de estricto acuerdo con
la normativa vigente y los estdndares establecidos en el Anexo Técnico.

4. Asistir a los espacios de articulacion, induccién o actualizacién técnica convocados
por la SDIS y la Fundacién en materia de nutricién y salubridad, con el fin de
coordinar y aplicar de manera auténoma las directrices e instructivos requeridos
para la correcta prestacion del servicio.

5. Asegurar que todas las 4reas de la planta fisica del jardin infantil permanezcan en
6ptimas condiciones de orden, higiene y salubridad, ejecutando las actividades de
limpieza y desinfeccién de manera auténoma y conforme a los estandares técnicos
exigidos para los espacios de atencion a la primera infancia.

6. Utilizar en condiciones 6ptimas de limpieza y de manera adecuada la indumentaria
técnica suministrada por la Fundacién, garantizando su presentacién personal
conforme a los estandares obligatorios de las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) para entarnos infantiles.

7. Ejecutar de manera auténoma las actividades de barrido, trapeado, desempolvado,
lavado y desinfeccion profunda de pisos, bafios, vidrios, oficinas, salones, areas
comunes y zonas exteriores, garantizando que la planta fisica permanezca en
condiciones optimas de salubridad.

8. Preservar y mantener en 6ptimas condiciones de orden, higiene y salupridad gl
espacio que sirve de comedor para atender a los nifios y las nifias del Jardin Infantil.

9. Garantizar el aseo, desinfeccién y orden constante de las canecas de recolegcién
y del shut de basuras del jardin infantil, aplicando los protocolos de manejo de
residuos exigidos para la correcta operacion del jardin.

SE DE ADMINISTRATIVA
Kr11 B Este #43 A54 Sur — Bamrio Atamina
Teléonox 4672162 — 3202733258
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10. Realizar el lavado y la desinfeccién periédica de los elementos de fﬁ:igma:
textiles de uso infantil (colchonetas, cobijas, s4banas y cojines), 'gseg e
condiciones de asepsia necesarias para la hora del suefio de los nifios y nifias.

11. Dosificar de forma técnica y eficiente los insumos quimicos y de limpieza
suministrados para la ejecucién del servicio, aplicando estnck_amentg las fichas
lécnicas, protocolos de bioseguridad y medidas de seguridad industrial vigentes
para evitar el desperdicio o el uso inadecuado de los materiales.

12. Asegurar que el 4rea de unidades sanitarias y baiios del jardin infantil permanezcan
en 6ptimas condiciones de asepsia, higiene y desinfeccion constante, ejecutando
las actividades de limpieza de manera auténoma y con estricta adherencia a los
protocolos de bioseguridad para prevenir riesgos biolégicos.

13. Notificar de manera oportuna a la supervisién del contrato o a la coordinacién del
jardin infantil cualquier averia, daflo en la infraestructura fisica, o deterioro en las
herramientas asignadas, con el fin de coordinar las acciones correctivas necesarias
para garantizar la seguridad de las instalaciones.

14. Reportar oportunamente a la supervision del contrato o a la coordinacién del jardin
los requerimientos, especificaciones técnicas y cantidades de materiales o equipos
de limpieza necesarios para asegurar la continuidad y correcta ejecucion de sus
actividades.

15. Registrar oportunamente |a informacién en las planillas y formatos técnicos de
control de limpieza, desinfeccién y Buenas Practicas de Manufactura (BPM) del
Plan de Saneamiento Basico, como soporte técnico indispensable de la ejecucién
del servicio y para la verificacién de la supervision.

16. Adecuar el 4rea de descomedero antes del inicio de los servicios de alimentacién y
realizar la limpieza, desinfeccién y retiro de residuos una vez finalizados, aplicando
estrictamente los protocolos de higiene, desinfeccién y control de plagas vigentes
en el jardin infantil.

17. Coordinar con el drea de nutricién o la coordinacién del jardin las actividades
extraordinarias de limpieza, desinfeccion y saneamiento ambiental que se requieran
en las zonas de almacenamiento o preparacion de alimentos, asegurando el
cumplimiento de los estandares de inocuidad.

18. Efectuar la disposicién final de los residuos sélidos del jardin infantil en los puntos
de recoleccién extemos, cumpliendo estrictamente con los dias, horarios y
frecuencias de recoleccion establecidos por la empresa de aseo local y el plan de
gestion ambiental del centro.

19. Ejecutar aquellas actividades excepcionales y directamente afines a la naturaleza
de su objeto contractual de aseo y salubridad que sean concertadas de mutuo
acuerdo con la supervision, con el fin de garantizar la correcta operacion del jardin
infantil ante contingencias o novedades.

20. Asistir a los espacios de articulacién técnica y jomadas institucionales del jardin
infantil, con el unico fin de coordinar, programar y ejecutar las actividades de
limpieza profunda, desinfeccién o mantenimiento locativo que deban realizarse
aprovechando dichos espacios de planeacion.

21. Acatar las directrices técnicas, ambientales, de bioseguridad y de seguridad fisica
establecidas por la Fundaci6n para la correcta operacion del jardin infantil,
garantizando de manera auténoma que la prestacién de su servicio se alinee con
los estandares institucionales requeridos.

22.Responder por la custodia, conservacién y uso adecuado de las herramientas,
equipos de limpieza e insumos suministrados por la Fundacién para la ejecucién
del servicio, asegurando que se empleen exclusivamente en las actividades
contratadas y reportando cualquier novedad sobre su estado.

23. Garantizar que la ejecucién de las actividades de aseo y desinfeccién se realice de
manera continua, eficiente y con total concentracion, evitando distractores
tecnol6gicos, de comunicacibn o de cualquier otra indole que afecten el
rendimiento, la oportunidad o la calidad del servicio contratado.

SE DE ADMINISTRATVA
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24. Preservar la estricta confidencialidad y reserva sobre los datos, registros, bitacoras
o novedades logisticas de las que tenga conocimiento durante la ejecucion de sus
actividades, absteniéndose de difundir informacién interna del jardin infantil a
terceros sin autorizacion previa de la supervision.

25. Mantener una conducta profesional, respetuosa e idénea durante la ejecucion de

sus actividades, de manera que la prestacion del servicio técnico de aseo y
salubridad preserve y coadyuve al buen nombre, imagen y reputacién de |a

Fundacion ante la comunidad educativa y las entidades externas.

CLAUSULA TERCERA. CLAUSULA ESPECIAL - ADHESION Y CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA DE PROTECCION Y SEGURIDAD INFANTIL: LA CONTRATISTA declara
conocer, aceptar y adherirse de manera incondicional a la Politica de Prevencion, Proteccion
y Seguridad Infantil de la Fundacién Pepaso, la cual hace parte integral de este contrato. En
consecuencia, se comprometle a garantizar su implementacion y a acatar el decélogo del
actuar y las pautas de buen trato, asumiendo una postura activa de prevencion y proteccién
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) contra cualquier forma de abuso,
violencia (fisica, mental, sexual, emocional, negligencia, abandono o explotacion) o practica
discriminatoria, de conformidad con la Constitucién Politica, el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia y la Convencién de los Derechos del Nifio.

PROCEDIMIENTO ANTE PRESUNTAS
ntarse una presunta vulneracién, sospecha
rectrices por parte de LA CONTRATISTA,
| e inmediata de la ejecucion de sus

« PARAGRAFO  PRIMERO.
VULNERACIONES: En caso de prese
o reporte de incumplimiento a estas di
esta acepta su desvinculacion tempora
obligaciones contractuales, sin que ello constituya un incumplimiento del contrato
por parte de LA CONTRATANTE, mientras la Mesa de Prevencion y el Comité de
Acompafiamiento adelantan la respectiva investigacion interna.

. PARAGRAFO SEGUNDO. CAUSAL DE TERMINACION UNILATERAL: De
comprobarse cualquier hecho de abuso, malitrato o violencia infantil atribuible a LA
CONTRATISTA, esto se considerara un incumplimiento gravisimo de sus
obligaciones Yy constituira justa causa para la terminacion unilateral, definitiva e
inmediata del contrato por parte de LA CONTRATANTE, sin lugar al pago de
indemnizacién alguna. Lo anterior, sin perjuicio de las denuncias penales y reportes
que la Fundacion deba instaurar ante las autoridades competentes (Fiscalia, ICBF,
Comisarias de Familia o Policia de Infancia), conforme a la Resolucion Intema 007

de 2024 y la ley vigente.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: LA CONTRATANTE se
obliga a: a) Suministrar de manera oportuna la informacion técnica, los lineamientos
institucionales y los medios fisicos, herramientas o materiales indispensables para el
comrecto desarrollo de las obligaciones objeto de este contrato. b) Cancelar los honorarios
pactados en las condiciones, plazos y términos establecidos en el presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es
de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($13.874.142), pagando de manera mensual la suma de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($2.951.945). Sobre esta suma se aplicard la retencién en la fuente
por concepto de Impuesto de Industria y Comercio (ICA) correspondiente a la tarifa del
0.966%, asi como las demas retenciones de ley que resulten aplicables. El pago se realizara
dentro de los primeros cinco (05) dias habiles del mes vencido, previa cerificacion de

cumplimiento expedida por la supervision.

CLAUSULA SEXTA. AFILIACION, RETENCION Y APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con las Leyes 100 de 1993, 797 de
2003, 1562 de 2012, el Decreto 1273 de 2018, y demas normas concordantes,
complementarias y vigentes, LA CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se encuentra afiliada y activa en el Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Laborales - ARL). Los aportes se calcularan sobre la base legal del cuarenta por
ciento (40%) del valor mensual de los honorarios de este contrato, sin que dicho Ingreso
Base de Cotizacién (IBC) sea inferior a un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente

(SMMLV).

Para garantizar el cumplimiento de esta obligacion legal y facilitar la operatividad del

contrato, LA CONTRATISTA autoriza de manera expresa, irevocable y voluntaria a LA

CONTRATANTE para que, en los términos del Decreto 1273 de 2018 y las normas vigentes
SE DE ADMINISTRATIVA
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que regulen la materia, retenga de sus honorarios mensuales causados los valores
correspondientes a dichos aportes de seguridad social integral (Salud, Pension y ARL) en
los porcentajes dictados por la ley, y realice directamente el pago de la planilla integrada
(PILA) a nombre de LA CONTRATISTA. Dicha retencion y pago delegado se efectuara
mensualmente y constituird el soporte necesario para la comespondiente legalizacion,
trémite y desembolso del saldo neto de los honorarios pactados.

CLAUSUITA S_EPTIMA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion para el desarrollo
de las obligaciones objeto del presente contrato ser4 de cuatro (4) meses y veintiin (21)
dias, contados a partir del veintiuno (21) de julio de dos mil veintiséis (2026) hasta el once
(11) de diciembre de dos mil veintiséis (2026), previo cumplimiento de los requisitos de

p_erfect_:lonamiento y ejecucién de este instrumento, y sin que supere en ningdn caso la
vigencia del convenio o asociacién suscrito con la SDIS.

CLAUSULA OCTA\(A. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA POSTERIOR: LA
CO_NTRA'I1§TA se obliga a mantener bajo estricta reserva y absoluta confidencialidad toda
la |_nforma_c|6n }écmca. administrativa, financiera, operativa, de expedientes familiares,
registros infantiles, bases de datos o de cualuier otra indole que conozca de LA
CONmATANT; con ocasion de la ejecucién de este contrato. Esta obligacién de reserva
pem}ane_oeré vigente y serd vinculante para LA CONTRATISTA incluso después de la
tenqlnaqaén del presente contrato, por un témino de cinco (5) aios contados a partir de su
finalizacién, o en todo caso, mientras la informacion conserve el caracter de confidencial o
reservada por disposicién legal o institucional. En consecuencia, LA CONTRATISTA se

abstendra de divulgaria, publicaria o transferira a terceros sin autorizacién expres i
de LA CONTRATANTE. xpresa y escrita

CLAUSULA NOVENA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA) Y
RESPONSABILIDAD: Las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento a la Ley
1581 de 2012y sus decretos reglamentarios. LA CONTRATISTA se obliga a tratar los datos
personales a los que tenga acceso en el marco de su funcién de forma segura, garantizando
la confidencialidad, y usandolos unica y exclusivamente para los fines del objeto del
presente contrato. LA CONTRATISTA asumird de manera exclusiva la responsabilidad
civil, administrativa, penal y patrimonial derivada de cualquier tratamiento indebido, pérdida,
fuga, alteracion o acceso no autorizado a la informacién personal a la que tenga acceso
dq[an‘l?'la ejecucion contractual, debiendo responder por las sanciones o indemnizaciones
que se¢ le impongan a LA CONTRATANTE por tales omisiones o actuaciones imputables a

ella "~

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO SIN SUBORDINACION: La
vigilancia, seguimiento y verificacién del cumplimiento del objeto contractual estara a cargo
de la persona que para tal fin designe LA CONTRATANTE, quien actuara en calidad de
Supervisor. En ejercicio de sus funciones, el Supervisor esta expresamente facultado para
solicitar a LA CONTRATISTA informes de gestién, soportes técnicos, planillas de
asistencia, bitdcoras y demas evidencias que considere necesarias para verificar el correcto
avance, calidad y cumplimiento de las metas y entregables pactados. Las actividades de
seguimiento, requerimiento de informes y control técnico-operativo por parte del Supervisor
constituyen mecanismos estrictamente contractuales de verificacion de idoneidad y calidad
del servicio, por lo que bajo ninguna circunstancia configuran facultad de subordinacion
laboral, dependencia jeramuica o direccion patronal sobre LA CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION Y CARACTER INTUITU PERSONAE: Dadas
las condiciones de idoneidad y confianza del presente contrato, este es de caracter intuitu
personae. En consecuencia, LA CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total o
parcialmente su ejecucién sin previa autorizacién expresa y por escrito de LA
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El
presente vinculo contractual se daré por terminado por:

1. Expiracion del plazo pactado en la clausula séptima.
2. Mutuo acuerdo por escrito entre las partes. :
3. Incumplimiento grave o de las obligaciones especificas 0 generales estipuladas en

este documento. ) _ )
4. Incumplimiento grave y probado de las directrices contenidas en la Clausula Tercera

(numeral 2).

SE DE ADMINISTRATIVA ) ‘
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- Fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados que impidan la ejecucion

de las actividades.

:clt-::lr’dsagL: DECIMA TERCERA. NATURALEZA CIVIL DEL CONTRATO: Las partes
A xfpre_sameme que el presente instrumento es un contrato de prestacién de
e pro 95|or]a|es de naturaleza estrictamente civil, el cual se regulara por las normas

e dicha IeglslacnOp y_el acuerdo de voluntades aqui contenido. En consecuencia, la
ejecucion de las obligaciones pactadas no generara relacién laboral, subordinacién juridica,

dependencia administrativa, ni obligacién de cumplir jomadas u horarios de trabaj LA
CONTRATISTA. ¢ pilr} o

LA QONTRATISTA actuara con plena autonomia técnica, administrativa y directiva,
asumiendo sus propios riesgos profesionales y utilizando sus propios medios de ejecucion.
Por lo anterior, queda expresamente entendido que este contrato no genera derecho al
pago de prestaciones sociales, vacaciones, cesantias, intereses sobre cesantias, primas
de servicios, indemnizaciones, aportes parafiscales, ni acreencia laboral alguna a cargo de
LA CONTRATANTE, limitandose elderecho de LA CONTRATISTA unica y exclusivamente
al cobro de los honorarios profesionales pactados en este documento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DE LA INFORMACION:
Todos los informes, registros, documentos, formatos, metodologias, bitacoras, bases de
datos, fotografias, planeadores pedagégicos, observadores individuales y demés productos
tangibles o intangibles que sean generados, elaborados o recolectados por LA
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucién del objeto de este contrato, pertenecen de forma
exclusiva a la FUNDACION PEPASO. LA CONTRATISTA cede de manera incondicional
los derechos patrimoniales sobre dichos elementos y reconoce que no conserva derecho
de propiedad, autoria exclusiva o explotacién sobre los mismos, quedando prohibido su uso
para fines personales o ajenos a la Fundacion sin autorizacion previa por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. OBLIGACION EXPRESA DE DEVOLUCION DE BIENES:
Al momento de la terminacién del contrato, por cualquier causa que esta ocurra, o cuando
LA CONTRATANTE lo solicite de manera anticipada, LA CONTRATISTA se obliga a
realizar la entrega formal y devolucién integral de todos los camés, llaves, archivos,
expedientes, documentos, bases de datos, equipos tecnolégicos, materiales didacticos o
cualquier otro bien, elemento o recurso que le haya sido suministrado por la Fundacién para
la ejecucion de sus servicios. Dicha devolucién debera constar en un acta suscrita junto con
el Supervisor. El cumplimiento de esta obligacion sera requisito indispensable para la fima
del acta de liquidacién y/o el tramite del Gltimo pago de honorarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA se
compromete a mantener indemne a la FUNDACION PEPASO de manera permanente
frente a cualquier reclamacion, demanda, pleito, sancién administrativa, requerimiento de
autoridades de control o pasivo que se derive directa o indirectamente de sus actuaciones,
omisiones, negligencia, impericia o violaciones a la ley que le sean imputables durante la
ejecucién del objeto contractual. En caso de que la Fundacion deba efectuar algin
desembolso, pago de multas o gastos de defensa judicial por hechos causados por LA
CONTRATISTA, esta reembolsard de inmediato dichos valores o, en su defecto, LA
CONTRATANTE podra descontarlos de los saldos u honorarios pendientes de pago.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DECLARACION JURAMENTADA DE AUSENCIA DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES: Con la fima
del presente instrumento, LA CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento —
el cual se entiende prestado con la suscripcién del contrato— que no se encuentra incursa
en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién legal o impedimento para
contratar con entidades sin 4nimo de lucro o para ejecutar actividades relacionadas con la
atencion a la primera infancia. Asimismo, declara que no presenta conflictos de interés de
tipo personal, familiar, comercial o profesional que afecten la imparcialidad, rectitud y
transparencia en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. Cualquier falsedad u
omisién en esta declaracién constituird un incumplimiento gravisimo y serd causal de
terminacién unilateral e inmediata del vinculo por parte de la Fundacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DECLARACION JURAMENTADA DE AUSENCIA DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES: Con la firma
del presente instrumento, LA CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento —
el cual se entiende prestado con la suscripcién del contrato— que no se encuentra incursa

SE DE ADMINISTRATNVA
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en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién legal o impedimento para
contratar con entidades sin 4nimo de lucro o para ejecutar actividades relacionadas con la
atencion a la primera infancia. Asimismo, declara que no presenta conflictos de interés de
tipo personal, familiar, comercial o profesional que afecten la imparcialidad, rectitud y
transparencia en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. Cualquier falsedad u
omisién en esta declaracién constituird un incumplimiento gravisimo y seré causal de
terminacion unilateral e inmediata del vinculo por parte de la Fundaci6n.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total o parcial, 0 de cumplimiento tardio o defectuoso de las obligaciones,
metas o entregables técnicos derivados de este contrato por parte de LA CONTRATISTA,
esta pagaré a LA CONTRATANTE, a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. El pago de la penalidad se entenderd como una
estimacion anticipada de perjuicios, pero no extingue la obligacién principal de LA
CONTRATISTA ni impide a la Fundacion exigir el cumplimiento del objeto o reclamar
perjuicios adicionales que superen dicho monto, autorizando desde ya su descuento directo
de los honorarios adeudados.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. MODIFICACIONES: El presente contrato podra ser
modificado por las partes de comin acuerdo, para lo cual deberan suscribir un otrosi. Las
modificaciones verbales se tendran por no realizadas ni generarén para las partes accion o
excepcion alguna, ni responsabilidad de ningdn tipo.

CLAUSULA VIGESIMA. DOMICILIO Y JURISDICCION: Para todos los efectos legales y

fiscales, el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C., y las diferencias que surjan

de su ejecucion se someteran a la jurisdiccion ordinaria civil de la Republica de Colombia.
Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los veintitin (21) dias del mes de
julio de dos mil veintiséis (2026).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

A‘n—(c;\a izp ’r—Q
1oz c\S) |

LUZ DA ANGELA ENILVIA DIAZ MALAVER.
C.C. 51°707.142 de Bogota C.C. 1.023.896.457de Bogota.
Representante Legal

SE DE ADMINISTRATIVA
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€) PosITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
| CERTIFICA QUE:

Angela Enilvia Diaz Malaver identificado con CC. 1023896457 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razén FUNDACION PEPASO
Tipo y Numero de >
Decurisnts NI - 880524015

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha Inicio
e T 2026/07/13 contrato 2026/07/13
Independiente con Contrato  Fecha de fin
Tipo de vinculacién ContriAd 2026112/11
3562901 - Actividades de otros
Rie
- 3 Cédigo actividad servicios de comidas, incluye
mn%:nl ea catering industrial, la provision
: de servicios de comidas para
Estado afiliacién Activa un periodo de
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 14 dias del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o promoga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de afiliacion” e ingresa el siguiente cddigo:
CC14072026N1023896457A19853325. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #37A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, acluard como COLOMBIANOS

Congciliador ante Positiva,

Mas inlo.rmacién: hitps:/iwww. positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensar, o la SFC u otro organismo de

o Postiva Compodio oe Seguros . ©PostivaCol @vouwco‘ Gleme www-pos‘ﬂva'gov'co
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Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) DIAZ MALAVER ANGELA ENILVIA identificado(a) con CC numero 1.023.896.457 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 30 de agosto de 2019 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 08 de agosto de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1del



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Angela Enilvia Diaz Malaver, identificado(a) con CC numero 1023896457, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 1023896457
Angela Enilvia Diaz Malaver

Titular

Titular

14/07/1989

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/06/2026

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/06/2026

No aplica

N.L.T. 890900608 ALMACENES EXITO S A Desde 01/06/2026 -

Vigente

Generado por interfaces

08/08/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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